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1. DESCRIÇÃO DO PRODUTO ou RESULTADO 

O objetivo deste projeto foi a estruturação das Comissões Setorias de Ética nas Unidades 

descentralizadas da SEFAZ, contribuindo de forma significativa para melhor prevenção, 

acompanhamento e resolutividade dos desvios de conduta de servidores, estabelecendo um 

padrão ético no âmbito da SEFAZ. 

Dentro do contexto de Combate aos desvios éticos foram realizados nos anos de 2011,2012, 

2013, 2014, nas unidades descentralizadas,  diversos ciclos de palestras nas unidades fiscais, 

abordando vários, com: O dever de prestar informações; Instrumentos de Combate à Corrupção 

na Adm. Pública; Preconceito/Homofobia. 

Realizadas visitas às unidades descentralizadas para orientação, supervisão e acompanhamento 

dos trabalhos das Comissões Setoriais de Ética, apresentar a nova composição do Conselho de 

eleito para o biênio 2014/2015, bem como reestruturar as novas Comissões Setoriais de Ética. 

Realizados seminários: Controle Social e Transparência Pública: Uma Questão de Cidadania, 

com a participação de 244 servidores em  São Luís e 265 nas unidades descentralizadas; curso de 

Direito Administrativo com ênfase em Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar, com a 

participação de 15 servidores em  São Luís; Palestra: Internalização da Ética Profissional, para 

73 servidores. 

 

2. ALCANCE DA META ACORDADA NOS PRODUTOS RELACIONADOS E NO 

MARCO DE RESULTADOS 

Linha de base: Núcleos de assistência especializada instalados = 0 (2009) 

Valor acordado: 38 Comissões de Ética estruturadas. 

Valor alcançado: Estruturadas as 38 Comissões Setoriais de Ética que irão tratar das condutas 

antiéticas dos servidores com exercício nas respectivas unidades fiscais. Meta cumprida. 

A estruturação das Comissões Setorias de Ética nas Unidades descentralizadas da SEFAZ, 

contribuiu de forma significativa para melhor prevenção, acompanhamento e resolutividade dos 

desvios de conduta de servidores.  

 

3. SUSTENTABILIDADE DA SOLUÇÃO 

 Ausência de uma equipe de monitamento para dar suporte às Comissões Setorias de 

Ética. 



 Rotatividade de funconários nos Postos Fiscais e Agências, causando a discontinuidade 

dos comissões de ética formadas. 

Ação Mitigação: criar um canal de comunicação entre o Conselho de Ética e as Comissões 

Setorias, como forma de fortalecer a estruturação das comissões, visando a prevenção, 

acompanhamento e resolutividade dos desvios de conduta de servidores. 

 

4. BENEFÍCIOS E RESULTADOS PARA ALÉM DO MARCO DE RESULTADOS 

4.1 Benefícios qualitativos 

 Servidores motivados e valorizados no dempenho de suas atividades, em função da 

realização dos ciclos de palestras realizados nas unidades descentralizadas; 

 Fortalecimento da ética no ambiente de trabalho; 

 Conscientização e internalização dos valores éticos e morais. 

4.2 Outros resultados quantificados 

 Dimunição dos processos administrativos disciplinares, onde são apurados os desvios de 

condultas éticas e funcionais; 

 Redução do número de denuncias internas e externas contra o servidor. 

 

4.3 Resultados para o aumento da arrecadação 

 

 A erradicação dos desvios de condultas éticas e funcionais do servidor refletirá no 

incremento da arrecadação.  


