Nota Técnica

Brasil

Projeto de Fortalecimento da Gestao Fiscal do Estado
do Maranhéo

(PROFIS - PROFISCO-MA)

(BR L-1202/2304/0C-BR)

Produto: Estruturacéo do Servico de Sindicancia da
Corregedoria Fazendaria

Responsaveis:

Nome Cargo Unidade E-mail
Organizacional (sigla e
nome)
Maria da Graca Auditora Fiscal Corregedoria gracagoncalves@sefaz.ma.gov.br
Gongalves

Data versao: 28/03/2016




1. DESCRICAO DO PRODUTO ou RESULTADO

O objetivo deste projeto foi a estruturagdo das Comissdes Setorias de Etica nas Unidades
descentralizadas da SEFAZ, contribuindo de forma significativa para melhor prevencéo,
acompanhamento e resolutividade dos desvios de conduta de servidores, estabelecendo um

padrdo ético no ambito da SEFAZ.

Dentro do contexto de Combate aos desvios éticos foram realizados nos anos de 2011,2012,
2013, 2014, nas unidades descentralizadas, diversos ciclos de palestras nas unidades fiscais,
abordando varios, com: O dever de prestar informac@es; Instrumentos de Combate a Corrupgéao

na Adm. Pablica; Preconceito/Homofobia.

Realizadas visitas as unidades descentralizadas para orientacdo, supervisao e acompanhamento
dos trabalhos das Comissdes Setoriais de Etica, apresentar a nova composicio do Conselho de
eleito para o biénio 2014/2015, bem como reestruturar as novas Comissdes Setoriais de Etica.

Realizados seminérios: Controle Social e Transparéncia Publica: Uma Questdo de Cidadania,
com a participacdo de 244 servidores em S&o Luis e 265 nas unidades descentralizadas; curso de
Direito Administrativo com énfase em Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, com a
participagdo de 15 servidores em S&o Luis; Palestra: Internalizagio da Etica Profissional, para

73 servidores.

2. ALCANCE DA META ACORDADA NOS PRODUTOS RELACIONADOS E NO
MARCO DE RESULTADOS

Linha de base: Nucleos de assisténcia especializada instalados = 0 (2009)
Valor acordado: 38 Comissdes de Etica estruturadas.
Valor alcancado: Estruturadas as 38 Comissdes Setoriais de Etica que irdo tratar das condutas

antiéticas dos servidores com exercicio nas respectivas unidades fiscais. Meta cumprida.

A estruturacio das Comissdes Setorias de Etica nas Unidades descentralizadas da SEFAZ,
contribuiu de forma significativa para melhor prevencdo, acompanhamento e resolutividade dos
desvios de conduta de servidores.

3. SUSTENTABILIDADE DA SOLUCAO

e Auséncia de uma equipe de monitamento para dar suporte as Comissdes Setorias de
Etica.



e Rotatividade de funconarios nos Postos Fiscais e Agéncias, causando a discontinuidade
dos comissdes de ética formadas.

Acdo Mitigacdo: criar um canal de comunicagdo entre o Conselho de Etica e as Comissoes
Setorias, como forma de fortalecer a estruturacdo das comissbes, visando a prevencao,

acompanhamento e resolutividade dos desvios de conduta de servidores.

4, BENEFICIOS E RESULTADOS PARA ALEM DO MARCO DE RESULTADOS
4.1  Beneficios qualitativos

e Servidores motivados e valorizados no dempenho de suas atividades, em funcdo da
realizacdo dos ciclos de palestras realizados nas unidades descentralizadas;

e Fortalecimento da ética no ambiente de trabalho;
e Conscientizacdo e internalizacao dos valores éticos e morais.
4.2 Outros resultados quantificados

e Dimunicdo dos processos administrativos disciplinares, onde sdo apurados os desvios de
condultas éticas e funcionais;

e Reducdo do numero de denuncias internas e externas contra o servidor.

4.3  Resultados para o aumento da arrecadacao

e A erradicacdo dos desvios de condultas éticas e funcionais do servidor refletird no
incremento da arrecadacéo.



